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REGULAMIN PROJEKTU

»~NOWY PLAN — NOWY ZAWOD 2 - szkolenia i doradztwo dla os6b odchodzacych
z rolnictwa w kierunku kluczowych zawodéw i zielonych miejsc pracy”
l. Postanowienia ogéine

§1
Informacje o projekcie
1. Niniejszy Regulamin okresla zasady organizacji i udziatu w projekcie Nr WND-POKL.08.01.02-20-
036/11 ,NOWY PLAN — NOWY ZAWOD 2 - szkolenia i doradztwo zawodowe dla oséb
odchodzacych z rolnictwa w kierunku kluczowych zawodow i zielonych miejsc pracy”,
realizowanego w ramach Program Operacyjny Kapitat Ludzki dziatania 8.1 POKL Rozwdj pracownikéw
i przedsiebiorstw w regionie.

2. Realizatorem projektu (Projektodawcg) jest Open Education Group Sp. z 0.0. z siedzibg w
Biatymstoku przy ulicy Modlinskiej 1.

3. Projekt realizowany jest w okresie od 01.01.2012 r. — 31.12.2012 r.

4. Celem projektu jest reorientacja zawodowa do konca 2012 roku 72 oséb wyrazajgcych chec
odejscia z rolnictwa (rolnikow i ich domownikéw) z terenu wojewddztwa podlaskiego.

5. Oferowane formy wsparcia w ramach projektu to wsparcie szkoleniowe.

6. Wszystkie informacje, dokumenty i formularze dotyczgce realizacji projektu dostepne sg na stronie
internetowej http://openeducation.pl/ oraz w Biurze Projektu.

7. Ogdlny nadzér nad realizacjg projektu, a takze rozstrzyganie spraw, ktére nie sg uregulowane w
niniejszym Regulaminie nalezy do kompetencji Koordynatora Projektu.

§2

Definicje
Projekt — przedsiewziecie realizowane w ramach 8.1 POKL Rozwdj pracownikow i przedsiebiorstw w
regionie Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, wytoniony w drodze konkursu zamknietego nr
2/POKL/8.1.2/2011 w oparciu o ztozony wniosek o dofinansowanie realizacji projektu w Wojewodzkim
Urzedzie Pracy w Biatymstoku.
Projektodawca — podmiot realizujgcy projekt ktéry na podstawie umowy o dofinansowanie projektu Nr
UDA-POKL.08.01.02-20-036/11-00 otrzymat zgode na jego realizacje.
Uczestniczka/Uczestnik — osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie, spetniajgca kryteria formalne
okreslone w Regulaminie Rekrutaciji.
Dane osobowe - dane osobowe w rozumieniu ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z p6zn. zm.), dotyczgce Uczestnikdw projektu, ktére muszg
by¢ przetwarzane przez Instytucje Zarzadzajaca, Instytucje Posredniczacg oraz Projektodawce.
Przetwarzanie danych osobowych - oznacza to jakiekolwiek operacje wykonywane na danych
osobowych, takie jak zbieranie, utrwalanie, przechowywanie, opracowywanie, zmienianie, udostepnianie i
usuwanie, w zakresie niezbednym do prowadzenia sprawozdawczosci, monitoringu i ewaluacji Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Biuro Projektu — siedziba Open Education Group Sp. z 0.0. w Biatymstoku przy ulicy Modlinskiej 1, pok.
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Il. Zasady organizacji oraz uczestnictwaw projekcie
§3
Zakres wsparcia

1. W ramach Projektu zaplanowano realizacje nastepujacych form wsparcia:
a) Szkolenia ,ZIELONE MIEJSCA PRACY” — transport + jezyk obcy dla 24 os6b obejmujace:
o Kurs prawo jazdy D + przew6z osob (340 godzin)
o Szkolenie z jezyka angielskiego — 60 godzin/grupa, dwie grupy 12 osobowe.

b) Szkolenie z zakresu GOSPODARKI MAGAZYNOWELJ + jezyk angielski dla 12 os6b obejmujgce:
o Kurs Nowoczesny magazynier z obstugg wozkow jezdniowych (100 godzin)

o Szkolenie z jezyka angielskiego — 60 godzin/grupa 12 osobowa.

c) Szkolenia z zakresu OBStUGI ADMINISTRACYJNO-BIUROWEJ dla 36 osob obejmujace:
o Kurs pracownika biurowego (64 godziny) dla 24 oso6b

e Szkolenie z jezyka angielskiego — 60 godzin/grupa, dwie grupy 12 osobowe
o Kurs obstugi sekretariatu (64 godziny) dla 12 oséb
e Szkolenie z jezyka angielskiego — 60 godzin/grupa 12 osobowa

d) Indywidualne plany dziatah (72 osoby) — specjalistyczne poradnictwo zawodowe dla osoéb
planujgcych odejscie z rolnictwa realizowane w trzech formach:
a) Warsztaty rynku pracy (8 godzin) dla 72 oséb

b) Wybér zawodu — indywidualne wsparcie trenera zawodu dla 72 oséb w formie 2-godzinnego
spotkania

c) Wejscie na rynek pracy i elastyczne formy pracy — indywidualne wsparcie doradcy zawodowego
dla 72 os6b w formie 2-godzinnego spotkania.

2. Dodatkowo uczestnikom / uczestniczkom projektu przystuguje czesciowy zwrot kosztéw dojazdu w
wysokosci:
o 1200zt/osoba dla uczestnikow/czek szkolen ,ZIELONE MIEJSCA PRACY” — transport + jezyk obcy

e 480zt/osoba dla uczestnikéw/czek szkoleh z zakresu GOSPODARKI MAGAZYNOWEJ + jezyk
angielski

e 440zl/osoba dla uczestnikow/czek szkolen z zakresu OBStUGI ADMINISTRACYJNO-BIUROWEJ

3. Wsparcie szkoleniowe odbywac sie bedzie od marca 2012 roku do grudnia 2012 roku.

4. Rekrutacja uczestniczek i uczestnikdw projektu odbywaé sie bedzie zgodnie z terminami i
procedurami okreslonymi w Regulaminie Rekrutacji, ktory dostepny jest w Biurze Projektu oraz na
stronie http://openeducation.pl/

5. Osoby spetniajgce kryteria formalne okreslone w Regulaminie Rekrutacji uzyskajg wsparcie
szkoleniowe.

6. Uczestniczki i uczestnicy szkolenia otrzymajg komplet materiatow szkoleniowych, ktory stanie sie ich
wiasnoscig po ukonczeniu projektu.

7. Wsparcie szkoleniowe bedzie prowadzone przez wykwalifikowang kadre, legitymujgcg sie
odpowiednimi uprawnieniami i doswiadczeniem.
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8. Formy wsparcia prowadzone bedg zgodnie z opracowanym rozktadem zaje¢, w miejscu wskazanym
przez Projektodawce.
9. Udziat uczestniczek i uczestnikow w szkoleniu jest nieodptatny.

§4
Ogodlne zasady uczestnictwa w Projekcie

1. Osoby ubiegajgce sie o udziat w projekcie muszg spetnia¢ wszystkie ponizej wymienione warunki
formalne, a wiec w szczegoélnosci:

o mieé ukonczone 18 lat,

e zamieszkiwac na terenach wiejskich wojewddztwa podlaskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu
Cywilnego oraz wykonywa¢ dziatalnos¢ rolniczg, ztozy¢ oswiadczenie o zamiarze podjecia
zatrudnienia poza rolnictwem lub podjecia pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej,

e by¢ rolnikiem lub domownikiem ubezpieczonym w KRUS (ustawa z 20.12.1990 o ubezp. spot.
rolnikow),

e dostarczyé uzupetniony i podpisany Formularz Zgtoszeniowy okreslony w Regulaminie Rekrutacji,
zaswiadczenie z Urzedu Gminy o wielkosci gospodarstwa, zaswiadczenie (lub inny dokument)
Swiadczgce o podleganiu ubezpieczeniu w KRUS.

o przekazac Projektodawcy wymagane dane osobowe do celéw ewaluacji, monitoringu i
sprawozdawczosci, wyrazi¢ zgode na przetwarzanie danych osobowych w w/w. celach

e posiadac ukonczone 21 lat oraz prawo jazdy kategorii B lub C w przypadku checi uczestnictwa w
kursie prawo jazdy kat. D z kursem na przewdz osob.

2. Uczestniczki i uczestnicy wsparcia realizowanego w ramach projektu zobowigzani sg do

informowania Projektodawcy o ewentualnych zmianach istotnych danych osobowych (np. nazwiska,
numeru telefonu, e-maila, adresu zamieszkania), ktore zaszty od momentu zgtoszenia sie do momentu
zakonhczenia udziatu w projekcie.

3. Wszelkie informacje zbierane o uczestniczkach i uczestnikach bedg wykorzystywane wytgcznie do
wywigzania sie Projektodawcy z obowigzkéw sprawozdawczych z realizacji projektu wobec Instytucji
Posredniczacej (Wojewddzki Urzgd Pracy w Biatymstoku).

§5
Rekrutacja i kwalifikacja

1. Rekrutacja i kwalifikacja szczeg6towo zostata okreslona w Regulaminie Rekrutacji.

2. Rekrutacja i kwalifikacja zostanie przeprowadzona zgodnie z zasadg réwnych szans kobiet i
mezczyzn oraz wskaznikami ilosciowymi, ktore zostaty okreslone we wniosku o dofinansowanie
projektu, tj.: tgczna liczba osdb przeszkolonych w projekcie — 72 (ilosciowy udziat osdb zostat
okreslony w § 3 niniejszego Regulaminu).

§6
Obowiazki uczestniczek i uczestnikéw projektu

1. Przed przystgpieniem do udziatu w zajeciach, kazdy z uczestnikow i uczestniczek jest zobowigzany
do zapoznania sie z Regulaminem Rekrutacji i Regulaminem Projektu.

2. Uczestniczki i uczestnicy projektu zobowigzani jest do regularnego, punktualnego i aktywnego
udziatu w zajeciach realizowanych w ramach projektu, w wymiarze co najmniej 50% liczby godzin
lekcyjnych przewidzianych w ramach catego wsparcia oferowanego w projekcie. Obecno$¢ na
zajeciach potwierdzana jest kazdorazowo osobistym podpisem na licie obecnosci.
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Projektodawca dopuszcza nieusprawiedliwione nieobecnosci uczestnikdw projektu  w
maksymalnym wymiarze 20% fgcznej liczby godzin lekcyjnych przewidzianych w ramach catego
projektu. Pozostate nieobecnosci (30%) powinny byé usprawiedliwione przez uczestnika projektu
poprzez ztozenie o$wiadczenia na pismie lub okazanie stosownego dokumentu uzasadniajgcego
nieobecnosc.

Przekroczenie dozwolonego limitu nieobecnosci usprawiedliwionych i nieusprawiedliwionych,
wynoszgcego 50% liczby godzin lekcyjnych przewidzianych w projekcie, powoduje wykluczenie
osoby z projektu. W tej sytuacji, jest ona zobowigzana do wniesienia opfaty stanowigcej koszt
przypadajacy na jednego uczestnika we wniosku o dofinansowanie.

Kazdy uczestnik i uczestniczka projektu zobligowany jest przystgpi¢ do testu sprawdzajgcego
wiedze i wypetniania ankiet oceniajgcych kurs i trenera, przeprowadzanych po kazdym
zakonczonym etapie udziatu w formie wsparcia.

Warunkiem ukonczenia projektu i uzyskania certyfikatu potwierdzajagcego podwyzszenie kwalifikacji
jest wymagana frekwencja.

Uczestniczki i uczestnicy zobowigzani sg do wypetniania ankiet ewaluacyjnych i monitorujgcych w
trakcie trwania Projektu, jak i po jego zakonczeniu.

Uczestniczki i uczestnicy zobowigzani sg do udzielania wszelkich informacji dotyczacych rezultatow
ich uczestnictwa w projekcie oraz majgcych na celu monitoring ich udziatu w projekcie i ocene
skutecznosci dziatan podjetych w ramach projektu.

§7
Rezygnacja z uczestnictwa w projekcie
Uczestniczki i uczestnicy, ktorzy zostali zakwalifikowani, mogg zrezygnowac¢ z udziatu w projekcie

przed wyznaczonym terminem rozpoczecia zaje¢, informujgc o tym Projektodawce, a ich miejsce
zajmie osoba wg kolejnosci na liscie rezerwowe;.

W przypadku rezygnacji uczestniczki lub uczestnika w projekcie w trakcie realizacji projektu,
zobowigzani sg oni do ztozenia pisemnego oswiadczenia okreslajgcego przyczyny rezygnaciji.

W sytuacji, gdy przyczyng rezygnacji jest zdarzenie losowe, uczestniczki i uczestnicy projektu
zobowigzani sg dotgczy¢ do oswiadczenia potwierdzajgcg ten fakt dokumentacije.

W przypadku, gdy przyczyna rezygnacji z udziatu w projekcie jest inna niz zdarzenie losowe lub
dokumentacja potwierdzajgca to zdarzenie nie zostanie zaakceptowana przez Projektodawce,
uczestniczka lub uczestnik zobowigzani sg do wniesienia optaty stanowigcej koszt przypadajacy na
jednego uczestnika we wniosku o dofinansowanie.

W przypadku rezygnacji lub wykluczenia osoby z udziatu w projekcie sg oni zobowigzani do zwrotu
materiatéw szkoleniowych.

§8

Zasady monitoringu
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Uczestniczki i uczestnicy projektu zobowigzujg sie do wypetniania list obecnosci oraz ankiet
oceniajgcych zajecia prowadzonych w ramach projektu.

Uczestniczki i uczestnicy projektu zobowigzujg sie poda¢ dane niezbedne Projektodawcy do
nalezytego i zgodnego z wytycznymi Instytucji Posredniczacej (WUP w Biatymstoku) wykonania
projektu, w tym wypetnienia kwestionariusza bazy PEFS.

Uczestniczki i uczestnicy projektu juz w trakcie rekrutacji akceptujg zasady ewaluacji projektu, co
poswiadczajg osobiscie podpisem (badz podpisem opiekuna) na os$wiadczeniu o zgodnie na
udostepnienie i przetwarzanie danych osobowych.

Dane osobowe, o ktorych mowa w pkt. 3, przetwarzane bedg w celu monitoringu, kontroli i
ewaluacji projektu.

§9
Postanowienia koncowe

Podanie na etapie rekrutacji albo udzialu w projekcie nieprawdziwych danych wymaganych
niniejszym Regulaminem Ilub Regulaminem Rekrutacji, w szczegolnosci uniemozliwiajgcych
wiasciwg ocene przez Projektodawce kwalifikowalnosci uczestniczki lub uczestnika do objecia
wsparciem w ramach projektu, skutkujg wykluczeniem tej osoby z dalszego udziatu w projekcie.

W przypadku, gdy podanie nieprawdziwych danych, skutkowaé bedzie nieuprawnionym
udzieleniem wsparcia, narazajgcym Projektodawce na straty finansowe, osoba, ktéra dopuscita sie
podania nieprawdziwych informacji, zobowigzana bedzie do pokrycia strat z tego wynikajgcych.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania. Projektodawca zastrzega sobie prawo zmiany
Regulaminu Projektu w sytuacji zmiany wytycznych, warunkow realizacji projektu lub dokumentow
programowych. Aktualna tres§¢ Regulaminu dostepna jest w Biurze Projektu.

. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg odpowiednie
dokumenty programowe oraz zasady regulujgce wdrazanie Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
a takze przepisy wynikajgce z wiasciwych aktow prawa wspoélnotowego i polskiego, w
szczegolnosci kodeksu cywilnego i ustawy o ochronie danych osobowych.

Sporzadzit: Zatwierdzit:
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